
Tableau récapitulatif du personnel éligible au transfert par lot

22/06/2026

Personnel 

éligible au 

transfert

SITE

Temps de travail 

mensuel affecté au 

lot en heures

Salaire brut 

mensuel 

correspondant en 

euros

Nature du 

contrat

Eventuels avantages 

acquis

Date 

d'affectation sur 

le marché

Date 

d’embauche 

déterminant 

l’ancienneté

Qualification 

(Niveau CCN)

Autres éléments nécessaires à 

l’appréciation de la masse salariale

OUI TRIBUNAL JUDICIAIRE ANGOULEME 51,99 831,92 CDI PFA 01/05/2024 01/12/2005 ASCA

OUI TRIBUNAL JUDICIAIRE ANGOULEME 51,99 800,89 CDI PFA 01/01/2025 13/03/2006 ASCA

OUI TRIBUNAL JUDICIAIRE ANGOULEME 65,17 1018,54 CDI PFA 01/02/2021 02/01/2023 ATQS

OUI TRIBUNAL JUDICIAIRE ANGOULEME 51,99 886,78 CDI 01/04/2026 26/05/2026 ASCSA

OUI TRIBUNAL JUDICIAIRE ANGOULEME 51,99 748,72 CDI 01/04/2026 29/07/2023 ASCA

OUI TRIBUNAL JUDICIAIRE ANGOULEME 51,99 770,72 CDI PFA 26/04/2021 26/04/2021 ASCA

OUI TRIBUNAL JUDICIAIRE ANGOULEME 7,5 99,86 CDI PFA 07/10/2024 07/10/2024 ASCA

OUI MAISON DE LA JUSTICE 10,5 155,66 CDI PFA 26/04/2021 26/04/2021 ASCA

OUI TRIBUNAL DE PROXIMITE DE COGNAC 25,98 386,9 CDI PFA 01/03/2025 04/01/2010 ASCA

Numéro et nom du lot :

5699,99

Date de réalisation du document : 

Montant de la masse salariale brute globale du personnel éligible (en euros):

5 - arrondissement judiciaire d'Angouleme
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